平鲁区2021年预算绩效工作开展情况说明
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平鲁区财政局认真贯彻落实省财政厅、市财政局要求，健全和完善绩效目标管理、绩效运行跟踪监控、绩效评价管理、评价结果应用管理、绩效信息公开等各环节的预算绩效管理制度和实施细则，扩大绩效目标管理范围,提高预算编制质量，对区级重点项目的绩效运行情况进行绩效跟踪监控，对近年来财政安排的重点项目政策和部门整体支出进行重点绩效评价，积极推动预算绩效在公开预决算信息时同步公开。现将有关工作汇报如下： 

一、工作开展情况：
1、 开展预算绩效管理培训工作
邀请市财政局负责绩效管理工作的业务主管，对全区各单位绩效管理人员及负责人进行集中培训，以提高各单位对绩效管理工作重要性的认识和业务能力。
2、 开展预算绩效目标公开工作
随同年度预算对全区各单位的整体绩效目标进行了公开，对预算绩效公开进行了一次有益尝试，为以后全面推行绩效公开积累了重要经验。
3、 制定相关管理办法
根据上级文件精神，结合我区实际，起草了《关于全面实施预算绩效管理的实施办法》平发【2020】18号、《区级财政支出事前绩效评估管理办法》平财字【2021】22号、《区级项目支出绩效评价管理办法》平财字【2021】23号。为我区全面实施预算管理提供了强有力的政策保证和总的指导原则。
4、 组织开展重点绩效评价工作
聘请专业公司对全区重点项目进行了重点绩效评价。从决策、资金的使用管理、制度执行、产出、效益、政策实施效果等方面进行了全方位评价，比较全面的反映了预算绩效的经济性、效率性、效益性和公平性。
5、 组织开展项目绩效自评工作
要求并指导各单位对完成的项目进行自我绩效评价，完善从目标申报、自评表的填制、评分标准的设定，到自评报告的撰写等每个环节。经过业务上的指导，政策理论上的解释，各单位较好的完成了项目绩效自评工作，对以后的自评工作起到了积极的推动作用。

