
平鲁区预算部门（单位）项目支出绩效目标申报表

（     2023   年度）

项目名称 财政弥补机关事业单位养老保险的补助

主管部门及代码 平鲁区人力资源和社会保障局 实施单位 平鲁区社会保险中心

项目属性 经常性项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 实施期资金总额：  年度资金总额：

     其中：中央财政资金 2259    其中：中央财政资金 2259.00 

           区财政资金 12439          区财政资金 12439.00 

           其他资金          其他资金

项目概况
区级财政对区级机关事业单位养老保险基金产生的基金收支缺口予以补助。安排财政补助资金，确保2023年区
机关事业单位符合领取养老金待遇的人员按时足额发放养老金。

立项依据

根据《关于印发山西省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（晋政发【2015】42号）《
山西省财政厅关于下达2022年中央财政调整基本养老金水平补助经费预算的通知》（晋财社〔2022〕113号）。

项目设立
的必要性

为了弥补全区2023年机关事业单位退休人员发放养老金资金不足，确保机关事业单位退休人员基本养老金按时
足额发放。

保证项目实施的制度、措施

根据《关于印发山西省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（晋政发【2015】42号）《
山西省财政厅关于下达2022年中央财政调整基本养老金水平补助经费预算的通知》（晋财社〔2022〕113号）。
按照上级文件精神把资金及时拨付到位后，及时准确的发放到机关事业单位退休人员手中，确保资金全部足额
及时的发放到位，提高了资金的使用率。

项目实施计划

在项目资金的使用上，严格落实事前、事中和事后监督，科学合理安排资金，确保了各项工作顺利开展，对项
目资金使用我单位严格执行预算，指标申报及时，正确使用资金且支付率和资金使用率高，基本运转和发展得
到有效保障，严格执行专项资金管理使用规定、资金专款专用。

总
体
目
标

实施期目标 年度目标

按照上级文件精神把下达资金及时拨付到位并及时准确的发放到
机关事业单位退休人员手中，确保机关事业单位退休人员基本养
老金按时足额发放。
 

按照上级文件精神把下达资金及时拨付到位并及时准确的发放到
机关事业单位退休人员手中，确保机关事业单位退休人员基本养
老金按时足额发放。
 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标  2023年符合领取养老金待遇人 ≥98% 数量指标  2023年符合领取养老金待遇人 ≥98%

质量指标

补助资金足额配套发放率 100%

质量指标

2023年全年养老金发放率 100%

符合领取待遇对象的覆盖率 ≥95% 符合领取待遇对象的覆盖率 ≥98%

时效指标

养老金发放周期 12个月

时效指标

养老金发放周期 12个月

养老金资金在规定时间内发放 按月发放 养老金资金在规定时间内发放 按月发放

成本指标
符合领取养老金待遇的退休人员
发放标准

按标准发放 成本指标
符合领取养老金待遇的退休人员发放

标准
按标准发放

社会效益
指标

退休人员基本生活 得到保障
社会效益

指标
退休人员基本生活 得到保障

可持续影响
指标

 影响时长 长期
可持续影响

指标
 影响时长 长期

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 机关事业单位退休人员满意
度

≥95% 服务对象
满意度指标

 机关事业单位退休人员满意度 ≥95%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    


